
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 2

PEMERINTAH KAB. BENGKAYANG PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : MARIA SERLITA, S.E
NIP : 198209152010012009
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
UNIT KERJA : Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : AKAM, SP, . M.Si
NIP : 197505182002121005
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
UNIT KERJA : Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs IDRIS M SALEH
NIP : 196407211992031006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
UNIT KERJA : Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Bengkayang, 3 Juli 2023 Bengkayang, 3 Juli 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MARIA SERLITA, S.E AKAM, SP, . M.Si
198209152010012009 197505182002121005


